
СОГЛАШЕНИЕ

об организации взzlимодействия по формиров€lнию кадрового резерва для
зtlпdещения BaKaHTHbIx управленческих должностей и должностей муниципа-шьной службы

В цеJUгх оперативного зап{ещениrI BaKaHTHbD( управленческих должностей,
должностей муниципальной сrryжбы и формирования высококв€tлифицированного
кадрового состава в органtж меспIого сzlмоуIIравлеIlия, муниципrrльньIх предприятиях и
муниципальЕьIх rIреждениях муЕиципaльное образование <<Г,,айтанкинское сельское
поселение Нурлатского муЕиципzlльного района Республиrса Татарстап), именуемое в
да_пьнейшем <<Поселение), в лице Главы поселениrI Кuл*rуппина Раrпиru р"зй*о""ru
действующего на осЕовании Устава поселения, с одной стороFIы, и муЕиципчlльное
образование кнурлатский муниципа_тrьньй район Республик"'iurupbru">, именуемое в
да,rrьнейшем <муниципальньй район>, в лице Главы patoHa Кузюрова Равиля
Афраимовича, действующего на Ъсно"шrии Устава района, с Другой стороны, вместе
именуемЫе <CTopoHbD), закJIЮ.Iили ЕастОящее СогЛашение о нижеследующем:

1. Пр"дrе, соглашеЕия

1.1. Предметом настоящего Соглаlпения явJUIется организациrI взаимодействия
Сторон по формировzlнию кацрового резерва дJUI зап4ещения BaKarrTHbD( должностеймуниципальной с-тryжбы в органах местного самоуIIравлени;I Посоления, а тчжже
должностей руководителей муниципальньD( унитарЕьIх предприятий и муниципztльньD(
УIрешдений, созданньD( оргаЕап,Iи местного с{lп{оупрЕlвления Поселения.

2. Праваи обязанности сторон

2.1. Поселенпе иIuеет цраво:

1) вносить предложения о проведеЕии конкурсного отбора и по к€lндидатуре
дjul вкJIючеЕия в кадровьй резерв;

2) заrrрашивать у Муниципitльного
кадрового резерва.

2.2. Поселение обязано:

района информацию о формировчlнии

1) предоставлятЬ МуниципаJIьIIому району информацию и материtlлы,
необходимые для формированIбI кап,рового par.p"u, укtванного в IIункте 1.1 настоящего
Соглатттения, в порядке, устЕlновленном муниципirльным правовым актом Совета
Нурлатского мунициtr{rльЕого района;

2) обеспеЧиватЬ подготовку граждан, вкJIюченньIх в кадровый резерв.

2.3. Муниципальный район имеет право:

_ 1) запрашиватЬ У Поселения информацию и материitлы, необходимые для
формирования кадроВого резерВа, укЕtзtlнНого в пунКте 1.1 насто"щaaО СОГлаттrеttия.

2) издавать муниципalльные правовые z}кты, касающиеся вопросов формированиякадровогорезерва, указанноГо в пуЕкте 1.1 настояЩего СоглатттеЕия.


