
 

Форма предоставления информации об исполнении регионального проекта 

«Формирование отрицательного отношения к коррупции» 

в Нурлатском муниципальном районе Республики Татарстан за 1 квартал 2024 года 

 

№ 

п/п 
№ пункта / наименование мероприятия Исполнители Информация 

об исполнении 
 

1 2 3 4 
 

Задача 1. Оценка состояния коррупции в Республике Татарстан 
 

1. 1.3. Проведение отраслевых исследований коррупционных факторов и реали-

зуемых антикоррупционных мер среди целевых групп и опубликованы ре-

зультаты указанных исследований 

Республикан-

ские органы ис-

полнительной 

власти, органы 

местного само-

управления (по 

согласованию) 

С целью выявления и изучения зон риска в план работы по 

противодействию коррупции в НМР включены мероприятия 

по проведению мониторинга состояния и эффективности при-

нимаемых мер по противодействию коррупции путем прове-

дения опроса населения через сайт НМР. Так на сайте НМР 

размещен опрос общественного мнения по теме «Опрос по 

изучению мнения населения о коррупции». Результаты опроса 

выгружаются и используются при проведении заседаний ко-

миссий по координации работы по противодействию корруп-

ции (заседание от 30.01.2024г.) 

(выполнение индикаторов -100%)   
 

Задача 2. Привлечение экспертного сообщества к проведению независимой антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов и проектов 

нормативных правовых актов 
 

2. 2.2. Размещение проектов разработанных нормативных правовых актов на 

официальном сайте, созданном для размещения информации о подготовке 

органами государственной власти Республики Татарстан проектов норматив-

ных правовых актов и результатах их общественного обсужде-

ния http://tatarstan.ru/regulation 

Министерство 

юстиции Рес-

публики Татар-

стан, республи-

канские органы 

исполнительной 

власти, органы 

местного само-

управления (по 

согласованию) 

Проекты нормативных правовых актов размещаются на офи-

циальном сайте района в разделе «Противодействие корруп-

ции» в подразделе «Независимая антикоррупционная экспер-

тиза Нормативных правовых актов и проектов нормативных 

правовых актов, разработанных в Нурлатском муниципальном 

районе», где указаны контактные данные ответственного ли-

ца, должность, телефон, адрес электронной почты, сроки при-

нятия предложений. 

Все проекты НПА проходят экспертизу в прокуратуре района. 

(выполнение индикаторов -100%) 

 

 

 

http://tatarstan.ru/regulation


 

 

 

 

 

 

Форма предоставления информации об исполнении комплекса процессных мероприятий  

«Совершенствование антикоррупционной политики Республики Татарстан» 

 

 

№ 

п/п 
№ пункта / наименование мероприятия Исполнители Информация 

об исполнении 
 

1 2 3 4 
 

Задача 1. Оценка состояния коррупции в Республике Татарстан 
 

1. 1.1. Разработка и актуализация нормативных правовых актов о противодей-

ствии коррупции во исполнение федерального законодательства и на основе 

обобщения практики применения действующих антикоррупционных норм в 

Республике Татарстан 

Республикан-

ские органы ис-

полнительной 

власти, органы 

местного само-

управления (по 

согласованию) 

В первом квартале 2024 года приняты следующие норматив-

но-правовые  акты в сфере противодействия коррупции: 

1. Постановление Главы Нурлатского муниципального 

района №3 от 11.01.2024г. «О внесении изменений в 

состав комиссии по соблюдению требований к слу-

жебному поведению и урегулированию конфликта 

интересов в органах местного самоуправления Нур-

латского муниципального района утвержденного 

Постановлением главы НМР № 75 от 25.07.2012г. 

2. Постановление Исполнительного комитета Нурлат-

ского муниципального района №81 от 26.01.2024 го-

да «О внесении изменений в муниципальную про-

грамму «Реализация антикоррупционной политики в 

Нурлатском муниципальном районе РТ на 2015-2025 

годы» утвержденный Постановлением №1112 от 

17.11.2014 г. 

(выполнение индикаторов 100%) 

 

2. 1.2. Обеспечение действенного функционирования подразделений органов 

публичной власти в Республике Татарстан по профилактике коррупционных 

и иных правонарушений (должностных лиц кадровых служб, ответственных 

за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений (с осво-

бождением от иных функций, не относящихся к антикоррупционной работе)) 

в соответствии с Указом Президента Российской Федерации № 1065 

Республикан-

ские органы ис-

полнительной 

власти, органы 

местного само-

управления (по 

Сектором кадрового обеспечения производится сбор и анализ 

полноты и достоверности сведений о доходах, расходах об 

имуществе и обязательствах имущественного характера пред-

ставленных гражданами, претендующими на замещение 

должностей муниципальной службы и муниципальными слу-

жащими по мере их представления. Организовано консульти-

рование муниципальных служащих по разъяснению правил 

заполнения справок о доходах.  

https://internet.garant.ru/#/document/196300/entry/0


 

1 2 3 4 

и Указом Президента Республики Татарстан № УП-711, соблюдение принци-

па стабильности кадров, осуществляющих вышеуказанные функции 
согласованию) (выполнение индикаторов 100%) 

3. 1.3. Оценка коррупционных рисков, возникающих при реализации государ-

ственными гражданскими служащими Республики Татарстан, муниципаль-

ными служащими в Республике Татарстан функций, и внесение (при необхо-

димости) уточнения в перечень должностей государственной гражданской 

службы Республики Татарстан, муниципальной службы в Республике Татар-

стан, замещение которых связано с коррупционными рисками 

Республикан-

ские органы ис-

полнительной 

власти, органы 

местного само-

управления (по 

согласованию) 

Проведена оценка коррупционных рисков, возникающих при 

реализации муниципальными служащими функций, решением 

заседания комиссии по соблюдению требований к служебно-

му поведению муниципальных служащих и урегулированию 

конфликта интересов в органах местного самоуправления. 

Перечень должностей муниципальной службы Нурлатского 

муниципального района РТ, замещение которых связано с 

коррупционными рисками утвержден Постановлением Главы 

Нурлатского муниципального района № 47 от 26.06.2023г. и 

размещен на официальном сайте Нурлатского муниципально-

го района в разделе «Противодействие коррупции»  

Перечень будет пересмотрен после завершения текущей де-

кларационной компании. 

(выполнение индикаторов 100%) 

4. 1.4. Анализ личных дел государственных гражданских служащих Республики 

Татарстан, муниципальных служащих в Республике Татарстан и актуализа-

ция сведений, содержащихся в анкетах, представляемых при поступлении на 

такую службу, об их родственниках и свойственниках (супругах своих брать-

ев и сестер и о братьях и сестрах своих супругов), в целях выявления воз-

можного конфликта интересов 

Республикан-

ские органы ис-

полнительной 

власти, органы 

местного само-

управления (по 

согласованию) 

В целях выявления и недопущения возможного конфликта 

интересов, принято решение о расширении предоставляемого 

списка родственников и свойственников в анкете при поступ-

лении на муниципальную службу. 

Аналогичные рекомендации по внедрению внутреннего кон-

троля и антикоррупционного механизма в кадровую политику 

даны подведомственным учреждениям (выполнение индика-

торов 100%) 

5. 1.5. Проведение проверок соблюдения государственными гражданскими 

служащими Республики Татарстан требований к служебному поведению, 

предусмотренных законодательством о государственной службе, и муници-

пальными служащими Республики Татарстан ограничений и запретов, преду-

смотренных законодательством о муниципальной службе, в том числе на 

предмет участия в предпринимательской деятельности с использованием баз 

данных Федеральной налоговой службы «Единый государственный реестр 

юридических лиц» и «Единый государственный реестр индивидуальных 

предпринимателей», иных информационных систем (не менее одного раза в 

год) 

Республикан-

ские органы ис-

полнительной 

власти, органы 

местного само-

управления (по 

согласованию) 

Проведен анализ в отношении 90 муниципальных служащих 

органов местного самоуправления о соблюдении ими ограни-

чений и запретов связанных с муниципальной службой, на 

предмет участия в предпринимательской деятельности с ис-

пользованием баз данных ЕГРИП и ЕГРЮЛ. 

(выполнение индикаторов 100%) 

https://internet.garant.ru/#/document/8166002/entry/0


 

1 2 3 4 

6. 1.7. Проведение мониторинга участия лиц, замещающих государственные 

должности Республики Татарстан, муниципальные должности, должности 

государственной гражданской службы Республики Татарстан, должности му-

ниципальной службы в Республике Татарстан, в управлении коммерческими 

и некоммерческими организациями 

Республикан-

ские органы ис-

полнительной 

власти, органы 

местного само-

управления (по 

согласованию) 

Ответственным лицом по профилактике коррупционных пра-

вонарушений проведен анализ на предмет участия муници-

пальных служащих и лиц замещающих муниципальные долж-

ности в управлении коммерческими и некоммерческими орга-

низациями. 

Всего проверено 90 муниципальных служащих проверены 

через электронный сервис ФНС. Нарушений не выявлено. 

(выполнение индикаторов 100%) 

7. 1.8. Проведение работы с организациями, подведомственными органам пуб-

личной власти в Республике Татарстан, в целях обеспечения соблюдения обя-

занности принимать меры, предусмотренные положениями статьи 

13.3 Федерального закона от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ «О противодей-

ствии коррупции», по предупреждению коррупции, в том числе по выявле-

нию, предотвращению и урегулированию конфликта интересов организация-

ми 

Республикан-

ские органы ис-

полнительной 

власти, органы 

местного само-

управления (по 

согласованию) 

Осуществляется контроль соблюдения обязанности прини-

мать меры, предусмотренные положениями статьи 13.3 Феде-

рального закона от 25.12.2008г. №273-ФЗ «О противодействии 

коррупции» по предупреждению, предотвращению  и выявле-

нию конфликта интересов организациями подведомственны-

ми ОМС. 

Внесены изменения в уставы и в трудовые договора руково-

дителей у 73 подведомственных учреждений. 

 ( выполнение индикаторов 100%) 

8. 1.9. Утверждение и исполнение годовых планов работ комиссий при руково-

дителях республиканских органов исполнительной власти по противодей-

ствию коррупции, комиссий по координации работы по противодействию 

коррупции в муниципальных районах и городских округах Республики Та-

тарстан 

Республикан-

ские органы ис-

полнительной 

власти, органы 

местного само-

управления 

(по согласова-

нию) 

План работы комиссии по координации работы по противо-

действию коррупции на 2024 год рассмотрен и утвержден на 

заседании комиссии по координации работы по противодей-

ствию коррупции от 31.01.2024г. 

Работа комиссии по координации работы по противодействию 

коррупции ведется в соответствии с утвержденным планов, 

при необходимости вносятся новые вопросы для рассмотре-

ния, выполнение ранее принятых решений рассматриваются 

на заседаниях. Выполнение поручений контролируется секре-

тарем и докладывается председателю комиссии. 

План и протоколы размещаются в соответствующем разделе 

официального сайта района. 

( выполнение индикаторов 100%) 

Задача 2. Выявление и устранение коррупциогенных факторов в нормативных правовых актах и проектах нормативных правовых актов посредством 

проведения антикоррупционной экспертизы 

9. 2.1. Обеспечение условий для проведения антикоррупционной экспертизы 

нормативных правовых актов и проектов нормативных правовых актов и 

обобщение результатов проведения указанной экспертизы 

Министерство 

юстиции Рес-

публики Татар-

стан, республи-

канские органы 

исполнительной 

власти, органы 

В Нурлатском муниципальном районе РТ созданы условия 

для проведения независимой антикоррупционной экспертизы 

проектов МНПА. Проекты МНПА размещаются в подразделе 

«Независимая антикоррупционная экспертиза нормативных 

правовых актов и проектов нормативно-правовых актов» раз-

дела «Противодействие коррупции» официального сайта Нур-

латского муниципального района. За отчетный период заклю-

чений от независимых экспертов не поступало.  

( выполнение индикаторов 100%) 

https://internet.garant.ru/#/document/12164203/entry/133
https://internet.garant.ru/#/document/12164203/entry/133


 

1 2 3 4 

местного само-

управления (по 

согласованию) 

Задача 3. Организация антикоррупционного обучения и осуществление антикоррупционной пропаганды, вовлечение кадровых, материальных, инфор-

мационных и других ресурсов гражданского общества в противодействие коррупции 

10. 3.7. Осуществление работы по формированию у государственных граждан-

ских служащих Республики Татарстан, муниципальных служащих в Респуб-

лике Татарстан, работников органов публичной власти в Республике Татар-

стан, государственных и муниципальных организаций отрицательного отно-

шения к коррупции, в том числе принятие организационных, разъяснитель-

ных и иных мер по соблюдению государственными гражданскими служащи-

ми Республики Татарстан, муниципальными служащими в Республике Татар-

стан ограничений, запретов, а также по исполнению обязанностей, установ-

ленных в целях противодействия коррупции, с привлечением к данной работе 

общественных советов, общественных объединений, участвующих в проти-

водействии коррупции, и других институтов гражданского общества 

Республикан-

ские органы ис-

полнительной 

власти, органы 

местного само-

управления (по 

согласованию) 

Трое членов Общественного совета включены в состав комис-

сии по координации работы по противодействию коррупции в 

Нурлатском муниципальном районе, двое членов Обществен-

ного совета включены в состав комиссии по соблюдению тре-

бований к служебному поведению муниципальных служащих 

и урегулированию конфликта интересов в органах местного 

самоуправления. 

Представители Общественного совета принимают активное 

участие в работе данных комиссий, осуществляют координа-

цию работу по проведению независимой оценке качества 

предоставляемых услуг учреждениями Нурлатского района. 

В целях совершенствования открытости и прозрачности дея-

тельности комиссии по координации работы по противодей-

ствию коррупции, организована на постоянной основе работа 

по заблаговременному анонсированию предстоящих заседа-

ний комиссии при Главе Нурлатского муниципального района 

по противодействию коррупции на официальном сайте Нур-

латского муниципального района в разделе «Противодействие 

коррупции». Для обеспечения обратной связи с населением 

работает интернет приемная, опубликованы телефоны дове-

рия, предоставлены справочно-информационные услуги на 

официальном сайте района http://nurlat.tatarstan.ru. 

11. 3.8. Рассмотрение отчетов о реализации программ противодействия корруп-

ции на заседаниях общественных советов органов публичной власти в Рес-

публике Татарстан 

Республикан-

ские органы ис-

полнительной 

власти, органы 

местного само-

управления (по 

согласованию) 

В целях повышения эффективности мер по противодействию 

коррупции и проведения общественных обсуждений отчетов о 

реализации муниципальной антикоррупционной программы 

на заседания комиссии по координации работы по противо-

действию коррупции приглашаются представители обще-

ственного Совета общественных организаций муниципально-

го района. Также помощник главы по вопросам противодей-

ствия коррупции принимает участие на заседаниях комиссий 

Общественного Совета. (протокол №1 от 11.01.2024г) 

( выполнение индикаторов 100%) 

Задача 4. Обеспечение открытости, доступности для населения деятельности органов публичной власти в Республике Татарстан, укрепление их связи с 

гражданским обществом, стимулирование антикоррупционной активности общественности 



 

1 2 3 4 

12. 4.2. Обеспечение функционирования в органах публичной власти в Респуб-

лике Татарстан телефонов доверия, горячих линий, интернет-приемных, дру-

гих информационных каналов, позволяющих гражданам сообщать о ставших 

известными им фактах коррупции, причинах и условиях, способствующих их 

совершению 

Республикан-

ские органы ис-

полнительной 

власти, органы 

местного само-

управления (по 

согласованию) 

Телефоны доверия открыты в Совете района в Нурлатской 

городской прокуратуре. Информация о телефонах горячей 

линии опубликована на сайте в разделе «Противодействие 

коррупции». Во всех учреждениях ОМС установлены ящики 

для обращения граждан по коррупционным правонарушени-

ям. 

На официальном сайте района действует «Интернет – прием-

ная». 

На сайте отдела образования создана виртуальная приемная и 

раздел «Антикоррупция» для обращения граждан по пробле-

мам коррупции в сфере образования.  

Доля мероприятий, направленных на обеспечение открытости, 

доступности для населения деятельности государственных и 

муниципальных органов, укрепление их связи с гражданским 

обществом, стимулирование антикоррупционной активности 

общественности, от общего количества запланированных на 

год составляет 100%. 

13. 4.3. Проведение мониторинга информации о коррупционных проявлениях в 

деятельности должностных лиц, размещенной в средствах массовой инфор-

мации и содержащейся в поступающих обращениях граждан и юридических 

лиц, с ежеквартальным обобщением и рассмотрением его результатов на за-

седаниях комиссий при руководителях республиканских органов исполни-

тельной власти по противодействию коррупции, комиссий по координации 

работы по противодействию коррупции в муниципальных районах и город-

ских округах Республики Татарстан 

Республикан-

ские органы ис-

полнительной 

власти, органы 

местного само-

управления (по 

согласованию) 

Мониторинг и обобщение информации о коррупционных про-

явлениях в деятельности должностных лиц, размещенной в 

средствах массовой информации и содержащейся в поступа-

ющих обращениях граждан и юридических лиц, проводится 

помощником главы регулярно. Сообщения о проявлениях 

коррупции не поступали. 

14. 4.4 Оформление и актуализация специальных информационных стендов, раз-

делов «Противодействие коррупции» официальных сайтов органов публич-

ной власти в Республике Татарстан и иные формы предоставления информа-

ции антикоррупционного содержания 

Республикан-

ские органы ис-

полнительной 

власти, органы 

местного само-

управления (по 

согласованию) 

Информационные стенды с материалами по антикоррупцион-

ной тематике поддерживаются в актуальном состоянии. На 

площади в центре города установлен мультимедийный экран, 

на котором транслируется антикоррупционные видеоролики. 

Также материалы по антикоррупционной тематике рассыла-

ются муниципальным служащим через электронную почту. 

(выполнение индикаторов-100%) 

Задача 5. Обеспечение открытости, добросовестной конкуренции и объективности при осуществлении закупок товаров, работ, услуг для обеспечения 

государственных и муниципальных нужд 



 

1 2 3 4 

15. 5.2. Реализация мер, способствующих снижению уровня коррупции при осу-

ществлении закупок товаров (работ, услуг) для государственных и муници-

пальных нужд, в том числе проведение мероприятий по обеспечению откры-

тости и доступности осуществляемых закупок, а также реализация мер по 

обеспечению прав и законных интересов участников закупок 

Республикан-

ские органы ис-

полнительной 

власти, органы 

местного само-

управления (по 

согласованию) 

Реализация принципа открытости и прозрачности информа-

ции о закупках обеспечивается путем размещения на 

www.zakupki.gov.ru  планов-графиков закупок всех муници-

пальных заказчиков района, а также размещения извещений о 

проведении конкурентных способов закупок в Единой инфор-

мационной системе (ЕИС), электронные конкурентные проце-

дуры проводятся на торговой площадке http://etp.zakazrf.ru. 

В 2024 году (за счет средств 2024 года), в том числе перехо-

дящие закупки на 2024 год, проведено 88 закупок на общую 

сумму 169 089 212,28  рублей, заключено контрактов 315 на 

общую сумму 141 718 621,79 рублей, в том числе: 

путем проведения электронного аукциона проведено 77 заку-

почных процедур на общую сумму 140 946 509,78  рублей. 

Заключены 306 контрактов по результатам проведения элек-

тронного аукциона на сумму 125 644 920,78 рублей. 

Путем проведения открытого конкурса в электронной форме 

проведены 11 закупочных процедур на общую сумму 28 142 

702,50 рублей. 

Заключены 9 контрактов по результатам проведения откры-

тых конкурсов в электронной форме на сумму 16 073 701,01 

рублей. 

Экономия всего составила 12 004 184,15 рублей, или 7,81%. 

Одним из определяющих факторов для развития добросовест-

ной конкуренции и борьбы с коррупцией является запрет на 

конфликты интересов в сфере закупок. Действующая редак-

ция Федерального закона от 05.04.2013 № 44-ФЗ «О кон-

трактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для 

обеспечения государственных и муниципальных нужд» 

предусматривает запрет на участие в закупках юридических и 

физических лиц, имеющих конфликт интересов с заказчиком 

(п. 9 ч. 1 ст. 31 Закона № 44-ФЗ). При выявлении конфликта 

интересов между участником торгов и членом комиссии, член 

комиссии отстраняется от участия в проведении данной тор-

говой процедуры. За отчетный период конфликта интересов 

не было установлено. 

В соответствии с п. 1 ч. 1 ст. 99 Федерального закона № 44-

ФЗ, федеральным органом исполнительной власти, уполномо-

ченным на осуществление контроля в сфере закупок является 

Управление Федеральной антимонопольной службы по Рес-

публики Татарстан. В 2024 году в сфере закупок товаров, ра-

бот, услуг для обеспечения муниципальных нужд жалобы на 

процедуры с указанием на нарушения проведения закупок не 

поступали. 

Задача 8. Усиление мер по минимизации бытовой коррупции 



 

1 2 3 4 

16. 8.4. Проведение мониторинга обращений граждан о проявлениях коррупции 

в социально-экономических отраслях жизнедеятельности 
Республикан-

ские органы ис-

полнительной 

власти, органы 

местного само-

управления (по 

согласованию) 

Организован мониторинг обращений граждан о проявлениях 

коррупции в социально-экономических отраслях жизнедея-

тельности. Обращений не поступало. 

(выполнение индикаторов-100%) 

17. 8.8. Осуществление контроля за применением предусмотренных законода-

тельством мер юридической ответственности в каждом случае несоблюдения 

запретов, ограничений и требований, установленных в целях противодей-

ствия коррупции 

Республикан-

ские органы ис-

полнительной 

власти, органы 

местного само-

управления (по 

согласованию) 

Меры юридической ответственности за несоблюдение запре-

тов, ограничений и требований, установленных в целях про-

тиводействия коррупции в органах местного самоуправления 

Нурлатского муниципального района, в первом квартале 2024 

года не применялись. 

 (Выполнение индикаторов -100%) 

18. 8.9. Осуществление контроля за соблюдением лицами, замещающими долж-

ности государственной гражданской службы Республики Татарстан и муни-

ципальной службы в Республике Татарстан, требова-

ний законодательства Российской Федерации о противодействии коррупции, 

касающихся предотвращения и урегулирования конфликта интересов, в том 

числе за привлечением таких лиц к ответственности в случае их несоблюде-

ния 

Республикан-

ские органы ис-

полнительной 

власти, органы 

местного само-

управления (по 

согласованию) 

В органах местного самоуправления Нурлатского района ор-

ганизован контроль за соблюдением лицами, замещающими 

должности государственной гражданской службы Республики 

Татарстан и муниципальной службы, требований законода-

тельства Российской Федерации о противодействии корруп-

ции, касающихся предотвращения и урегулирования кон-

фликта интересов.  

Принято решение Совета Нурлатского муниципального райо-

на № 159 от 13.07.2018 «О Порядке сообщения руководителем 

организации (учреждения), подведомственной органу местно-

го самоуправления Нурлатского муниципального района Рес-

публики Татарстан о возникновении личной заинтересованно-

сти при исполнении должностных обязанностей, которая при-

водит или может привести к конфликту интересов». На осно-

вании этого внесены изменения в Уставы подведомственных 

бюджетных учреждений в части предотвращения и урегули-

рования конфликта интересов. Также заключено дополни-

тельное соглашение к трудовому договору об обязанности 

руководителей подведомственных учреждений сообщать о 

возникновении конфликта интересов. 

Привлеченных к ответственности за несоблюдение требова-

ний не имеется в отчетном периоде не имеется. 

(Выполнение индикаторов -100%) 
 

 

https://internet.garant.ru/#/document/12164203/entry/0

