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Информация об исполнении мероприятий муниципальной программы

«Реализация антикоррупционной политики в Нурлатском муниципальном районе Республики Татарстан 
на 2015 – 2024 годы»

	№ п/п
	№ пункта / наименование мероприятия
	Исполнители
	Информация

об исполнении

	
	
	
	


	1
	2
	3
	4

	Задача 1. Совершенствование инструментов и механизмов, в том числе правовых и организационных, противодействия коррупции



	1.
	1.1. Разработка нормативных правовых актов и внесение изменений в муниципальные нормативные правовые акты во исполнение федерального законодательства и на основе обобщения практики применения действующих антикоррупционных норм в РТ
	Органы местного самоуправления Нурлатского муниципального района (далее ОМС НМР)
	Постановление Главы Нурлатского муниципального района № 18 от 23.03.2020 О порядке предварительного уведомления представителя нанимателя (работодателя) о выполнении муниципальными служащими иной оплачиваемой работы.
Постановление Исполнительного комитета Нурлатского муниципального района № 138 от 16.03.2020  "О внесении изменения в административные регламенты"
Решение Совета Нурлатского муниципального района от 28 мая 2021 года № 65 «О представлении сведений о цифровых финансовых активах и цифровых правах и о внесении изменений в отдельные решения Совета Нурлатского муниципального района Республики Татарстан о представлении сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера».

Постановление Главы Нурлатского муниципального района № 39 от 18.06.2021 Об утверждении перечня должностей муниципальной службы Нурлатского муниципального района Республики Татарстан, замещение которых связано с коррупционными рисками
(выполнение индикаторов-100%)

	2.
	1.2. Действенное функционирование подразделений органов местного самоуправления по профилактике коррупционных и иных правонарушений (должностных лиц кадровых служб, ответственных за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений (с освобождением от иных функций, не относящихся к антикоррупционной работе)) в соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 21 сентября 2009 года № 1065 «О проверке достоверности и полноты сведений, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей федеральной государственной службы, и федеральными государственными служащими, и соблюдения федеральными государственными служащими требований к служебному поведению» и Указом Президента РТ от 1 ноября 2010 года № УП-711 «О проверке достоверности и полноты сведений, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей государственной гражданской службы Республики Татарстан, и государственными гражданскими служащими Республики Татарстан, и соблюдения государственными гражданскими служащими Республики Татарстан требований к служебному поведению», соблюдение принципа стабильности кадров, осуществляющих вышеуказанные функции
	ОМС НМР 
	В текущем периоде ответственным за кадровую работу проводится сбор и  анализ полноты и достоверности сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленных гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы и муниципальными служащими, выявления ошибок заполнения формы, неполноты представленных сведений и неточностей по мере их предоставления. 

    Организовано консультирование муниципальных служащих по разъяснению правил заполнения справок о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера.
(выполнение индикаторов-100%)



	3.
	1.2.1. Проведение с соблюдением требований законодательства о государственной службе и муниципальной службе, о противодействии коррупции проверки достоверности и полноты сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера служащих, своих супруги (супруга) и несовершеннолетних дегтей, представляемых: муниципальными служащими;

лицами, замещающими муниципальные должности.

Информирование органов прокуратуры Республики Татарстан о нарушениях, выявленных в ходе проверок
	Ответственные за профилактику коррупционных правонарушений, Заместитель начальника организационного отдела по кадровой работе Совета Нурлатского муниципального района (далее - заместитель начальника организационного отдела), помощник Главы НМР, Нурлатская городская прокуратура (по согласованию)
	В феврале  проведен обучающий семинар-совещание по предоставлению сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера. Анализ сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера.

Сведения за 2020 год по установленной форме  опубликованы на официальном сайте района в разделе «Противодействие коррупции» в установленное время.
(выполнение индикаторов-100%)

	4.
	1.2.2. Проведение проверок соблюдения муниципальными служащими требований к служебному поведению, предусмотренных законодательством о муниципальной службе, и муниципальными служащими ограничений и запретов, предусмотренных законодательством о муниципальной службе, в том числе на предмет участия в предпринимательской деятельности с использованием баз данных Федеральной налоговой службы "Единый государственный реестр юридических лиц" и "Единый государственный реестр индивидуальных предпринимателей" (не менее одного раза в год)
	Ответственные за профилактику коррупционных правонарушений, Заместитель начальника организационного отдела по кадровой работе Совета Нурлатского муниципального района (далее - заместитель начальника организационного отдела), помощник Главы НМР, Нурлатская городская прокуратура (по согласованию)
	В текущем периоде года служебных проверок по соблюдению муниципальным служащим требований к служебному поведению не проводились.

  Проведен анализ в отношении 37 муниципальных служащих органов местного самоуправления о соблюдении ими ограничений и запретов, связанных с муниципальной службой, на предмет участия в предпринимательской деятельности с использованием баз данных ЕГРЮЛ и ЕГРИП. (выполнение индикаторов-100%)



	5.
	1.2.3. Проведение проверок информации о наличии или возможности возникновения конфликта интересов у государственного (муниципального) служащего, поступающей представителю нанимателя в установленном законодательством порядке
	Ответственные за профилактику коррупционных правонарушений, заместитель начальника организационного отдела, помощник Главы НМР, Нурлатская городская прокуратура (по согласованию)
	      За отчетный период информации о наличии или возможности возникновения конфликта интересов у муниципального служащего представителю нанимателя не поступало.

	6.
	1.2.4. Проведение в порядке, определенном представителем нанимателя (работодателя), проверок сведений о фактах обращения в целях склонения государственного (муниципального) служащего к совершению коррупционных правонарушений
	Ответственные за профилактику коррупционных правонарушений, заместитель начальника организационного отдела, помощник Главы НМР, Нурлатская городская прокуратура (по согласованию)
	       Уведомлений о фактах обращения в целях склонения муниципального служащего к совершению коррупционных правонарушений не поступало, проверка не проводилась.



	7.
	1.2.5. Систематическое проведение оценки коррупционных рисков, возникающих при реализации муниципальными служащими функций, и внесение уточнений в перечни должностей муниципальной службы, замещение которых связано с коррупционными рисками 
	Ответственные за профилактику коррупционных правонарушений, заместитель начальника организационного отдела 
	В отчетном периоде актуализирован перечень должностей муниципальной службы Нурлатского муниципального района Республики Татарстан,  замещение которых связано с коррупционными рисками Постановлением Главы Нурлатского 
муниципального района № 39 от 18.06.2021

	8.
	1.2.6. Внедрение и использование в деятельности подразделений по профилактике коррупционных и иных правонарушений (должностных лиц, ответственных за профилактику коррупционных и иных правонарушений) компьютерных программ, разработанных на базе специального программного обеспечения в целях осуществления:

мониторинга и автоматизированного анализа сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых лицами, претендующими на замещение должностей, включенных в соответствующие перечни, и лицами, замещающими указанные должности, с использованием баз данных о доходах, недвижимом имуществе (в том числе за рубежом), транспортных средствах, счетах, кредитах, ценных бумагах;

сбора, систематизации и рассмотрения обращений граждан о даче согласия на замещение в организации должности на условиях гражданско-правового договора (гражданско-правовых договоров) или на выполнение в данной организации работы (оказание данной организации услуг) на условиях трудового договора, если отдельные функции государственного, муниципального (административного) управления данной организацией входили в должностные (служебные) обязанности государственного или муниципального служащего (срок выполнения: внедрение – 2015 г., использование – 2015 – 2021 гг.)
	Ответственные за профилактику коррупционных правонарушений, заместитель начальника организационного отдела
	Имеется доступ к программе для проверки сведений из ЕГРЮЛ и ЕГРИП, также установлен комплекс Единая информационная система кадрового состава. Все  служащие представили  сведения о доходах и расходах через электронный сервис СПО «Справки БК» 
(выполнение индикаторов-100%)



	9.
	1.2.7. Осуществление кадровой работы в части, касающейся ведения личных дел государственных служащих (лиц, замещающих муниципальные должности и должности муниципальной службы), в том числе контроля за актуализацией сведений, содержащихся в анкетах, представляемых при назначении на указанные должности и поступлении на такую службу, об их родственниках и свойственниках (супругах своих братьев и сестер и о братьях и сестрах своих супругов), в целях выявления возможного конфликта интересов
	Ответственные за профилактику коррупционных правонарушений, заместитель начальника организационного отдела
	Должностным лицом кадровой службы, ответственным за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений (заместитель начальника организационного отдела по кадрам Совета Нурлатского муниципального района) осуществляется работа за ведением личных дел, в том числе проводится сверка сведений, содержащихся в анкетах служащих и лиц, замещающих муниципальные должности. Конфликта интересов не выявлено.
     При поступлении на службу проводится проверка на наличие судимости, с запросом сведений от ОМВД. 



	10.
	1.3. Обеспечение открытости деятельности комиссий по координации работы  по противодействию коррупции в Нурлатском муниципальном районе, в том числе путем вовлечения в их деятельность представителей общественного совета Нурлатского муниципального района и других институтов гражданского общества
	Ответственные за профилактику коррупционных правонарушений, заместитель начальника организационного отдела
	Трое членов Общественного совета включены в состав комиссии по координации работы по противодействию коррупции в Нурлатском муниципальном районе, двое членов Общественного совета включены в состав комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов в органах местного самоуправления.

Представители Общественного совета принимают активное участие в работе данных комиссий, осуществляют координацию  работу по проведению независимой оценке  качества предоставляемых услуг  учреждениями Нурлатского  района.

      В целях совершенствования открытости и прозрачности деятельности комиссии по координации работы по  противодействию коррупции, организована на постоянной основе работа по заблаговременному анонсированию предстоящих заседаний комиссии при Главе Нурлатского муниципального района по противодействию коррупции на официальном сайте Нурлатского муниципального района в разделе «Противодействие коррупции». Для обеспечения обратной связи с населением работает интернет приемная, опубликованы телефоны доверия, предоставлены справочно-информационные услуги на официальном сайте района http://nurlat.tatarstan.ru.

	11.
	1.4. Обеспечение действенного функционирования комиссий по соблюдению требований к служебному поведению государственных (муниципальных) служащих и урегулированию конфликта интересов в соответствии с установленными требованиями федерального и республиканского законодательств
	Ответственные за профилактику коррупционных правонарушений, заместитель начальника организационного отдела
	Комиссия по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов в органах местного самоуправления Нурлатского муниципального района функционирует в соответствии с принятым  решением Совета Нурлатского муниципального района Республики Татарстан №158 от 13.07.2018 г.  «Об утверждении Положения о комиссии по соблюдению требований к служебному (должностному) поведению и урегулированию конфликта интересов в Нурлатском муниципальном районе».

      В текущем периоде  проведено 2 заседания, где рассмотрены 8 вопросов. Протоколы размещены на официальном сайте района в разделе «Противодействие коррупции».
(выполнение индикаторов-100%)

	12.
	1.5. Размещение в соответствие с законодательством на сайтах органов местного самоуправления Нурлатского муниципального района сведений о доходах, расходах, имуществе и обязательствах имущественного характера муниципальных служащих согласно правилам, установленным законодательством 
	Помощник Главы НМР
	Все представленные сведения за 2020 год в соответствии с требованиями, в обобщенной форме форме  опубликованы на официальном сайте района в разделе «Противодействие коррупции» в установленное время.


	13.
	1.12. Организация работы по внесению изменений в уставы подведомственных учреждений, трудовые договоры с руководителями и сотрудниками подведомственных учреждений, наделенными организационно-распорядительными, административно-хозяйственными функциями, в части норм, регулирующих вопросы предотвращения и урегулирования конфликта интересов (срок выполнения – 2018 год)
	Помощник Главы БМР
	Принято  Решение Совета Нурлатского муниципального района Республики Татарстан №214 от 29.03.2019 «О внесении изменений в Решение Совета Нурлатского муниципального района от 13.07.2018 г. № 158 «Об утверждении Положения о комиссии по соблюдению требований к служебному (должностному) поведению и урегулированию конфликта интересов в Нурлатском муниципальном районе». Внесены изменения в уставы и в трудовые договора руководителей у 73 подведомственных учреждений (100%).

	14.
	1.7. Обеспечение утверждения и последующего исполнения годовых планов работ комиссий по координации работы по противодействию коррупции в Нурлатском муниципальном районе
	ОМС НМР
	Планы работ комиссии по координации работы по противодействию коррупции и комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов утверждены и размещены на официальном сайте района в разделе «Противодействие коррупции. В текущем периоде проведено 2 заседания комиссии по координации работы по противодействию коррупции и 2 заседания комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов.  

	Задача 2. Выявление и устранение коррупциогенных факторов в нормативных правовых актах и проектах нормативных правовых актов посредством проведения антикоррупционной экспертизы, обеспечение условий для проведения независимой антикоррупционной экспертизы проектов нормативных правовых актов

 

	15.
	2.1. Принятие практических мер по организации эффективного проведения антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов и их проектов, ежегодного обобщения результатов ее проведения


	ОМС НМР
	       Проекты нормативных правовых актов размещаются на официальном сайте района в разделе «Противодействие коррупции» в подразделе «Независимая антикоррупционная экспертиза Нормативных правовых актов и проектов нормативных правовых актов, разработанных в Нурлатском муниципальном районе», также размещаются в электронном сервисе «Независимая антикоррупционная экспертиза» на официальном портале Республики Татарстан, где указаны контактные данные ответственного лица, должность, телефон, адрес электронной почты, сроки принятия предложений.
(выполнение индикаторов-100%)

	16.
	2.2. Создание необходимых условий для проведения независимой антикоррупционной экспертизы проектов нормативных правовых актов
	ОМС НМР
	Все проекты НПА  проходят  экспертизу в прокуратуре района. За текущий период  2021 года проведена 386 экспертиза проектов НПА. 

       Заключения  от независимых экспертов не поступали.


	Задача 3. Оценка состояния коррупции посредством проведения мониторинговых исследований



	17.
	3.1. Проведение мониторинга эффективности деятельности ОМС НМР по реализации антикоррупционных мер на территории района, а также информационное взаимодействие по вопросам противодействия коррупции с иными государственными органами
	ОМС НМР
	      Во исполнение постановления Кабинета Министров Республики Татарстан от 10.06.2011 №463, в соответствии с установленными основными, дополнительными и специализированными требованиями,   показатели антикоррупционного мониторинга по Нурлатскому муниципальному району   представляются в Комитет Республики Татарстан по социально-экономическому мониторингу согласно регламенту, с соблюдением установленных сроков. 

(выполнение индикаторов-100%)



	18.
	3.2. Проведение отраслевых исследований коррупционных факторов и реализуемых антикоррупционных мер среди целевых групп. Использование полученных результатов для выработки превентивных мер в рамках противодействия коррупции
	ОМС НМР
	В текущем периоде проведен анализ обращений граждан  в ОМС по вопросам противодействия коррупции.  Также проведен анализ по выявленным  недостаткам   при проверке  КСП муниципальных учреждений и органов местного самоуправления  Нурлатского муниципального района в 2020 году. Результаты рассмотрены 22.03.2020 на заседании комиссии по координации работы по противодействию коррупции в Нурлатском муниципальном районе  

 (выполнение индикаторов-100%)

	Задача 4. Активизация антикоррупционного обучения и антикоррупционной пропаганды, вовлечение кадровых, материальных, информационных и других ресурсов гражданского общества в противодействие коррупции



	19.
	4.1. Ежегодное специализированное повышение квалификации муниципальных служащих, в должностные обязанности которых входит участие в противодействии коррупции 
	Заместитель начальника организационного отдела, помощник главы НМР


	Муниципальные служащие проходят курсы повышения квалификации на базе Казанского Федерального Университета  согласно утверждённого графика на 2021 год. В октябре месяце текущего года запланировано участие в тренинге помощника главы по вопросам противодействия коррупции на тему «Управление конфликтами» на базе Казанского Федерального Университета.

    В феврале проведен обучающий семинар с муниципальными служащими по заполнению справок о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера. (выполнение индикаторов-100%)

	20.
	4.3. Осуществление работы по формированию у муниципальных служащих и работников муниципальных организаций отрицательного отношения к коррупции с привлечением к данной работе общественных советов, общественных объединений, участвующих в противодействии коррупции, и других институтов гражданского общества


	ОМС НМР, подведомственные Исполнительному комитету Нурлатского муниципального района муниципальные учреждения
	В феврале текущего года была разработана презентация по заполнению сведений о доходах, расходах и обязательств имущественного характера через СПО «Справки БК»

Информационные буклеты и памятки по противодействию коррупции также размещены на информационных стендах в административных зданиях ОМС. (выполнение индикаторов-100%)

	21.
	4.4. Рассмотрение на заседаниях общественных советов органов и местного самоуправления НМР, на сходах граждан отчетов о реализации программ противодействия коррупции


	Общественный Совет НМР, ОМС НМР
	Члены Общественного совета включены в состав комиссии по координации работы по противодействию коррупции в Нурлатском муниципальном районе, двое членов Общественного совета включены в состав комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов в органах местного самоуправления. Представители Общественного совета активно принимают участие в работе комиссий, привлекаются к осуществлению контроля за выполнением мероприятий, предусмотренных планом работы и программой «Реализация антикоррупционной политики в Нурлатском муниципальном районе на 2015-2022 годы». Они участвуют в проведении дней правовых знаний, парламентских уроков, открытых внеклассных мероприятий: классных часов, «круглых столов», молодежных акций. Совместно с общественниками ежегодно проводятся  мероприятия в рамках Международного дня борьбы с коррупцией. (выполнение индикаторов-100%)

	22.
	4.4.1. Рассмотрение на заседаниях общественных советов органов государственной власти и местного самоуправления (муниципальных районов и городских округов) РТ, на сходах граждан отчетов о реализации программ противодействия коррупции

	помощник главы района НМР
	Исполнение программы «Реализация антикоррупционной политики в Нурлатском муниципальном районе на 2015-2024 годы» запланировано для рассмотрения на заседании Общественного совета района в 3 квартале текущего года.

	23.
	4.5. Осуществление комплекса организационных, разъяснительных и иных мер по соблюдению государственными (муниципальными) служащими ограничений, запретов, а также по исполнению обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции, в том числе ограничений, касающихся дарения и получения подарков, с привлечением к данной работе общественных советов при ИОГВ РТ и ОМС в РТ, общественных объединений, участвующих в противодействии коррупции, и других институтов гражданского общества.
	Заместитель начальника организационного отдела, помощник главы района НМР
	      В  феврале проведен обучающий семинар с муниципальными служащими и лицами, замещающими должности муниципальной службы по вопросу заполнения сведений о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера супруга (супруги) и несовершеннолетних детей. 
      Для повышения информированности муниципальных служащих о требованиях законодательства Российской Федерации и Республики Татарстан о противодействии коррупции и неотвратимости наказания за их нарушение регулярно проводятся консультации, беседы в ходе которых обращается внимание о персональной ответственности муниципальных служащих за противоправные действия, об основаниях увольнения в связи с утратой доверия, о порядке уведомления представителя нанимателя о фактах обращения в целях склонения муниципальных служащих к совершению коррупционных правонарушений, о порядке уведомления о намерении выполнять иную оплачиваемую работу, о необходимости соблюдения запретов, ограничений касающихся дарения и получения подарков.
(Выполнение индикаторов -100%)

	24.
	4.6. С учетом положений международных актов в области противодействия коррупции о криминализации обещания дачи взятки или получения взятки и предложения дачи взятки или получения взятки и опыта иностранных государств разработать и осуществить комплекс организационных, разъяснительных и иных мер по недопущению государственными (муниципальными) служащими поведения, которое может восприниматься окружающими как обещание или предложение дачи взятки либо как согласие принять взятку или как просьба о даче взятки 
	Заместитель начальника организационного отдела, помощник главы района НМР, ОМС НМР
	Разъяснения в области недопущения муниципальными служащими поведения, которое может восприниматься как обещание или предложение дачи взятки либо как согласие принять взятку или как просьба о даче взятки, доведены до каждого муниципального служащего.      
Все претенденты при поступлении на муниципальную службу ознакомлены с обзором  рекомендаций, представленными Министерством труда и социальной защиты Российской Федерации по осуществлению комплекса мер по недопущению должностными лицами поведения, которое может восприниматься окружающими как обещание дачи взятки или предложение дачи взятки либо согласие принять взятку.


	25.
	4.7. Организация проведения цикла научно-дискуссионных, а также информационно-просветительских общественных акций, в том числе приуроченных к Международному дню борьбы с коррупцией, с участием студентов образовательных организаций среднего профессионального образования района, ученых и работающей молодежи, направленных на решение задач формирования нетерпимого отношения к коррупции, повышения уровня правосознания и правовой культуры
	ОМС НМР, отдел по делам молодежи и спорту Исполнительного комитета Нурлатского муниципального района, филиал АО «Татмедиа» «Нурлат-информ» (по согласованию)
	В работе по противодействию коррупции принимают участие следующие общественные организации: Общественный Совет района, Всероссийская общественная организация «Молодая Гвардия Единой России», молодёжный парламент при Совете Нурлатского муниципального района, Центр молодежных формирований по охране общественного порядка  «Форпост». Совместно проводятся  мероприятия,  посвященные  Международному дню борьбы с коррупцией.

 Районный филиал ОАО   "Татмедиа"  осуществляет информационную поддержку проводимых мероприятий по противодействию коррупции на страницах районной газеты «Дружба» («Дуслык») и местном телевидении «Нурлат ТВ».



	26.
	4.8. Организация разработки цикла учебно-методических антикоррупционных пособий и рабочих тетрадей, рассчитанных на различные возрастные группы детей (на двух государственных языках РТ), и внедрение их в практику работы образовательных организаций (срок выполнения: разработка учебных материалов - 2015 год, внедрение в образовательных организациях - 2015 - 2024 годы)
	ОМС НМР, отдел по делам молодежи и спорту Исполнительного комитета Нурлатского муниципального района, филиал АО «Татмедиа» «Нурлат-информ» (по согласованию)
	В дошкольных образовательных учреждениях используются рабочие тетради на 2 языках по формированию антикоррупционного мировоззрения на уровне начального общего образования.

      Для учеников 5-8 класса используются рабочие тетради "Роль образования в реализации антикоррупционной политики: нравственно-правовая культура - основа личностного совершенства".

      Для учеников 9-11 класса используются рабочие тетради "Роль образования в реализации антикоррупционной политики: правовые основы борьбы с коррупцией".

	Задача 5. Обеспечение открытости, доступности для населения деятельности государственных и муниципальных органов, укрепление их связи с гражданским обществом, стимулирование антикоррупционной активности общественности

 

	27.
	5.1. Обеспечение соблюдения положений административных регламентов предоставления муниципальных услуг органами местного самоуправления  Нурлатского муниципального района при предоставлении муниципальных услуг
	 ОМС НМР, 

Филиал ГБУ МФЦ Нурлатского района
	Органами местного самоуправления соблюдаются положения утвержденных административных регламентов. 
Согласно действующего законодательства, постановлением Исполнительного комитета Нурлатского муниципального района № 138 от 16.03.2020 внесены изменения в административные регламенты.
    Обращений по несоблюдению положений административных регламентов не поступало.
(Выполнение индикаторов -100%)

	28.
	5.2. Проведение мониторинга качества 

предоставления государственных и муниципальных услуг

при использовании административных регламентов, в том числе путем опросов конечных потребителей услуг
	ОМС НМР, 

Филиал ГБУ МФЦ Нурлатского района, 

Заместитель руководителя исполнительного комитета НМР по экономике
	Мониторинг качества предоставляемых муниципальных услуг проводится  путем  анкетирования потребителей, обращений с жалобами по качеству муниципальных услуг не поступало. Уровень удовлетворенности граждан качеством предоставления государственных и муниципальных услуг, составляет 100%.

	29.
	5.3. Совершенствование системы предоставления муниципальных услуг, в том числе на базе многофункциональных центров предоставления государственных и муниципальных услуг
	ОМС НМР
	ГБУ «Многофункциональный центр предоставления государственных и муниципальных услуг» взаимодействует с органами государственной власти, органами местного самоуправления и организациями, участвующими в предоставлении государственных  и муниципальных услуг, и осуществляющие функции информирования граждан и организаций по приему и выдаче документов для получения государственных и муниципальных услуг в режиме "одного окна".

      В задачи многофункционального центра входит повышение качества и доступности услуг, оказываемых органами власти: федеральной, региональной и муниципальной; повышение уровня комфортности предоставления государственных и муниципальных услуг; снижение административных барьеров; внедрение механизмов  противодействия коррупции.

Доступность получения услуг для граждан по месту пребывания составляет 100 %.

	30.
	5.4. Организация наполнения раздела «Противодействие коррупции» официального сайта Нурлатского муниципального района в соответствии с законодательством и требованиями, установленными постановлением Кабмина РТ от 04.04.2013 № 225 «Об утверждении Единых требований к размещению и наполнению разделов официальных сайтов исполнительных органов государственной власти РТ в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» по вопросам противодействия коррупции»
	ОМС НМР, помощник Главы НМР
	Официальный сайт Нурлатского муниципального рай-она http://nurlat.tatarstan.ru  поддерживается в актуальном состоянии. На сайте размещена общая информация об органах власти Нурлатского муниципального района и  ее структуре, информация о предстоящих мероприятиях, информация о принятых  муниципальных правовых актах и их проектах, информация о муниципальных целевых программах, организована интернет-приемная, предоставлены справочно-информационные услуги, а также предоставлен новостной блок о районе. Раздел «Противодействие коррупции» соответствует утвержденным Единых требованиям.  Ответственным по размещению информации является помощник Главы по вопросам противодействия коррупции. Периодически проводится анализ на предмет соответствия Единым требованиям. (выполнение индикаторов-100%)

	31.
	5.5. Обеспечение функционирования в органах местного самоуправления Нурлатского муниципального района «телефонов доверия», «горячих линий», интернет-приемных, других информационных каналов, позволяющих гражданам сообщать о ставших известными им фактах коррупции, причинах и условиях, способствующих их совершению.
	ОМС НМР, помощник Главы НМР
	Телефоны доверия открыты в Совете района (20634) в Нурлатской городской прокуратуре (2-46-64). Информация о телефонах горячей линии опубликована на сайте в разделе «Противодействие коррупции». Во всех учреждениях ОМС  установлены ящики для обращения граждан по коррупционным правонарушениям.

      На официальном сайте района действует «Интернет – приемная».

      На сайте отдела образования создана виртуальная приемная и раздел «Антикоррупция» для обращения граждан по проблемам коррупции в сфере образования. 

      Доля мероприятий, направленных на обеспечение открытости, доступности для населения деятельности государственных и муниципальных органов, укрепление их связи с гражданским обществом, стимулирование антикоррупционной активности общественности, от общего количества запланированных на год составляет 100%.

	32.
	5.6. Осуществление публикаций в СМИ информации и размещение на интернет-сайтах ежегодных отчетов о состоянии коррупции и реализации мер антикоррупционной политики в РТ


	Руководитель филиала «Татмедиа» «Нурлат-информ» (по согласованию)
	      Ежегодные отчеты публикуются  на официальном сайте района  http://nurlat.tatarstan.ru  в разделе «Противодействие коррупции»

	33.
	5.7. Организация работы по проведению мониторинга информации о коррупционных проявлениях в деятельности должностных лиц, размещенной в СМИ и содержащейся в поступающих обращениях граждан и юридических лиц, с ежеквартальным обобщением и рассмотрением его результатов на заседаниях комиссий при руководителях ИОГВ РТ по противодействию коррупции, комиссий по координации работы по противодействию коррупции в муниципальных районах и городских округах Республики Татарстан
	Помощник Главы НМР, ОМС НМР
	Мониторинг и обобщение информации о коррупционных проявлениях в деятельности должностных лиц, размещенной в средствах массовой информации и содержащейся в поступающих обращениях граждан и юридических лиц проводится помощником главы регулярно. Сообщения о проявлениях коррупции не поступали.

	34.
	5.8. Доведение до СМИ информации о мерах, принимаемых органами местного самоуправления Нурлатского муниципального района по противодействию коррупции
	Помощник Главы НМР
	      Обеспечено взаимодействие органов местного самоуправления со СМИ района. Материалы освещающие реализацию антикоррупционной политики в районе, периодически показывают  на Нурлатском телевидении и публикуются в местной газете «Дружба» («Дуслык», «Туслах») за текущий период опубликовано 37 материалов.

	35.
	5.9. Оформление и поддержание в актуальном состоянии специальных информационных стендов и иных форм представления информации антикоррупционного содержания
	Помощник Главы НМР, ОМС НМР
	Информационные стенды с материалами по антикоррупционной тематике поддерживаются в актуальном состоянии. На площади в центре города установлен мультимедийный экран, на котором транслируется антикоррупционные видеоролики.

      Также материалы по антикоррупционной тематике рассылается муниципальным служащим через электронную почту.

 (выполнение индикаторов-100%)

	Задача 6. Обеспечение открытости, добросовестной конкуренции и объективности при осуществлении закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд



	36.
	6.1. Реализация мер, способствующих снижению уровня коррупции при осуществлении закупок товаров (работ, услуг) для государственных и муниципальных нужд, в том числе проведение мероприятий по обеспечению открытости и доступности осуществляемых закупок, а также реализация мер по обеспечению прав и законных интересов участников закупок
	Заместитель руководителя исполнительного комитета Нурлатского района по экономике  
	            Реализация принципа открытости и прозрачности информации о закупках обеспечивается путем размещения на www.zakupki.gov.ru  план-графиков закупки всех муниципальных заказчиков района, а также размещения извещения о проведении конкурентных способов закупки как на общероссийском официальном сайте, так и на сайте Нурлатского муниципального района http://nurlat.tatarstan.ru , электронные аукционы проводятся на торговой площадке www.agzrt.ru   – для  участников регистрация на площадках http://etp.zakazrf.ru  

В период с 01.01.2021 года по 30.06.2021 года, а также с учетом переходящих закупок на 2021 год проведено 215 конкурентных процедур на сумму 216 119 031,62  рублей, в том числе путем проведения открытых аукционов в электронной форме 206 на сумму 169 102 404,71 рублей, конкурсов с ограниченным участием в электронной форме  9  на сумму 47 016 626,91 рублей. 

Размещенные конкурентные процедуры на 30 июня 2021 года, по которым идет подача заявок от участников, всего 16 на сумму 13 218 462,63 рубля, в том числе открытые  аукционы  в электронной форме 16 на сумму 13 218 462,63 рубля.

По итогам проведения конкурентных закупочных процедур заключены 479 контрактов на сумму 144 272 944,62 рублей. 

Экономия на 30.06.2021 года составила 18 655 365,55 рубля или 11,45 %.

Заключено 27 контрактов с единственным поставщиком п. 4 ч. 1 ст. 93 на сумму 1 475 288,14 рублей.

	Задача 9. Усиление мер по минимизации бытовой коррупции

 

	37.
	9.1. Обеспечение соблюдения требований законодательства в сфере муниципальной службы с целью устранения коррупционных рисков, возникающих при поступлении граждан на должность муниципальной службы
	ОМС НМР, Заместитель начальника организационного отдела по кадровой работе


	Решением №329 от 5.11.2014 г. утверждено Положение о порядке проведения конкурса на замещение вакантной должности муниципальной службы в органах местного самоуправления Нурлатского муниципального района Республики Татарстан.

        Назначение на должности муниципальной службы осуществляется на конкурсной основе. Информация о проведении конкурса публикуется на официальном сайте и СМИ района. При поступлении на службу проводится проверка достоверности дипломов о высшем образовании с целью подтверждения фактов обучения и выдачи дипломов.  

Проверка проведена в отношении 100%  поступивших на службу.

	38.
	9.2. Обеспечение соблюдения очередности поступления детей дошкольного возраста в детские сады в соответствии с электронной очередью. Исключение возможности необоснованного перемещения по очереди.

Ежемесячное проведение мониторинга процесса комплектования дошкольных образовательных организаций Нурлатского муниципального района в автоматизированной информационной системе «Электронный детский сад»
	Отдел образования   исполнительного комитета Нурлатского района, ОМС НМР
	Соблюдается очередность поступления детей  в дошкольные образовательные организации в соответствии с АИС «Электронный детский сад» Необоснованные перемещения по очереди исключено.

      Ежемесячно проводится мониторинг процесса комплектования     в дошкольных образовательных организациях в автоматизированной информационной системе «Электронный детский сад» специалистом по дошкольному образованию (печатается протокол после каждого комплектования и направляется в детские сады).

       С начала года поступило заявок с портала Госуслуг РТ - 242 и 130 письменных заявлений от родителей. Зачислены в ДОУ 76 детей.

	39.
	9.3. Ведение мониторинга обращений граждан о проявлениях коррупции в сфере образования и здравоохранения
	ОМС НМР, Отдел образования   исполнительного комитета Нурлатского района, ГАУЗ «Нурлатская ЦРБ» (по согласованию)
	В целях изучения мнения населения о состоянии коррупции на официальном сайте района в разделе «Противодействие коррупции» размещены электронные анкеты «Опрос по изучению мнения населения о коррупции».

	40.
	9.4. Обеспечение действенного функционирования комиссий по противодействию коррупции в Военном комиссариате г. Нурлат и Нурлатского района РТ, в том числе путем вовлечения в их деятельность представителей общественности
	ОМС НМР,

Военный комиссариат              г. Нурлат и Нурлатского района РТ
	На основании  приказа военного комиссара от 29.12.2018 № 102 назначено ответственное лицо за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений в военном комиссариате.  Ежемесячно проводится заседание антикоррупционной комиссии военного комиссариата.   Представители военного комиссариата участвуют на заседании районной комиссии по координации работы по противодействию коррупции. В здании комиссариата установлен информационный стенд по противодействию коррупции и ящик для обращения граждан. В текущем году обращений в данной сфере не поступало.

	41.
	9.5. Осуществление контроля за применением предусмотренных законодательством мер юридической ответственности в каждом случае несоблюдения запретов, ограничений и требований, установленных в целях противодействия коррупции
	ОМС НМР


	         Меры юридической ответственности за несоблюдение запретов, ограничений и требований, установленных в целях противодействия коррупции в органах местного самоуправления Нурлатского муниципального района в отношении муниципальных служащих не применялись.

	42.
	9.6. Обеспечение выполнения требований законодательства о предотвращении и урегулировании конфликта интересов на государственной гражданской и муниципальной службе


	ОМС НМР


	      Работа комиссии организована согласно Решения Сессии Совета Нурлатского муниципального района Республики Татарстан №158 от 13.07.2018 г.  «Об утверждении Положения о комиссии по соблюдению требований к служебному (должностному) поведению и урегулированию конфликта интересов в Нурлатском муниципальном районе»

      Решением Совета района № 37 от 18.04.2016 утверждено Положение о порядке сообщения муниципальными служащими, лицами, замещающими муниципальные должности в Нурлатском муниципальном районе Республики Татарстан о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов.

	43.
	9.7. Осуществление контроля за соблюдением лицами, замещающими должности государственной гражданской службы Республики Татарстан и муниципальной службы, требований законодательства Российской Федерации о противодействии коррупции, касающихся предотвращения и урегулирования конфликта интересов, в том числе за привлечением таких лиц к ответственности в случае их несоблюдения
	ОМС НМР


	     В органах местного самоуправления Нурлатского района организован контроль за соблюдением лицами, замещающими должности государственной гражданской службы Республики Татарстан и муниципальной службы, требований законодательства Российской Федерации о противодействии коррупции, касающихся предотвращения и урегулирования конфликта интересов. 

Принято решение Совета Нурлатского муниципального района № 159 от 13.07.2018 «О Порядке сообщения руководителем организации (учреждения), подведомственной органу местного самоуправления Нурлатского муниципального района Республики Татарстан о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов». На основании этого внесены изменения в Уставы подведомственных бюджетных учреждений в части предотвращения и урегулирования конфликта интересов. Также заключено дополнительное соглашение к трудовому договору об обязанности руководителей подведомственных учреждений сообщать о возникновении конфликта интересов.

Привлеченных к ответственности за несоблюдение требований не имеется.
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